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Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

13 Marina
Modalidad del Pp A Funciones de las Fuerzas Armadas
Clave del Pp 020
Denominacion Pp Sistema Educativo Naval

1. Introduccidon

El 30 de diciembre de 1939, se decreta la creacidn del Departamento Auténomo de Marina
Nacional y se incorpora a su ambito de competencia, la funcién de Educacién Publica Naval en
la Armada de México.

En Acuerdo Secretarial No. 585 de fecha 30 de diciembre de 1967 se crea la Direccién de
Educaciéon Naval, adscrita a la Comandancia General de la Armada, haciéndose cargo de la
planeacion, gestidon y evaluacion del Sistema Educativo Naval.

En la ley Organica del 19 de febrero de 1985 se modifica el nombre y nivel de la Comandancia
General de la Armada por el de Jefatura de Operaciones Navales y con ello también se modifica
el nombre de la Direccién de Educaciéon Naval y eleva su nivel a Direccidon General de Educacion
Naval.

El 19 de julio de 2000, fundamentandose en el Reglamento Interior de la Secretaria de Marina-
Armada de México comunicado en el Diario Oficial, se reestructura la organica de la Institucion,
con el fin de contar con estructuras idéneas que coadyuvaran al cumplimiento de la misiény
objetivos de la misma, y en cumplimiento a las medidas de racionalizacién para reducir el costo
de la gestién administrativa, la Direccidn General de Educacién Naval cambia su denominacién
por el de Direccion General Adjunta de Educacién Naval, cumpliéndose de esta manera con los
compromisos educativos constitucionales contraidos con la nacién, al promover la
profesionalizacion académica del personal naval para continuar con el crecimiento de la
Armada de México y con las atribuciones que nuestro Mando Supremo le ha encomendado.

Por Decreto Presidencial se crea la Universidad Naval el 23/07/2015, como unidad
administrativa de la Secretaria de Marina, se integra con los Centros de Estudio, Escuelas,
Unidades y Establecimientos de Educacidn Naval con los que se ha impartido educacién
superior, media superior, de capacitacién y adiestramiento, asi como con aquellas instituciones
educativas que ésta instituya en el futuro, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
siendo la responsable de atender las necesidades formativas y educativas.

En el marco de la Estrategia de Simplificacion de la Estructura Programatica 2026 efectuada por
la Administracion Publica Federal en el afio 2025, el Pp A006 se divide en dos programas
independientes:
A020 “Sistema Educativo Naval”, enfocado en las funciones escolares y académicas
institucionales, y
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A024 “Programa de Becas para los hijos del personal naval”, que concentra exclusivamente los
apoyos econémicos dirigidos a estudiantes derechohabientes.

El programa A020, tiene como propdsito atender la problemaética relacionada al Sistema
Educativo Naval.

2. Definicién del problema

El personal de la Armada de México y los jévenes en edad de ingresar a los Establecimientos
Educativos Navales enfrentan problemas para acceder a una educacién de calidad.

3. Analisis de poblaciones
Formada el personal naval que realizan estudios en el Sistema Educativo Nacional y Naval.
3.1. Poblacidén potencial

Personal naval aspirante a realizar estudios de Diplomado, Posgrado, Adiestramiento o
Capacitacién y aspirantes a ingresar al Sistema Educativo Naval para realizar estudios de
Nivel Media Superior (Técnico profesional) y Superior (Licenciatura).

3.2. Poblacioén objetivo

Personal naval que cumplen con los requisitos de directivas, convocatorias y oferta
educativa para realizar estudios de Diplomado, Posgrado, Adiestramiento o Capacitacion
educacién Nivel Media Superior y Superior (Licenciatura). La poblacién objetivo
aproximada se compone de:

e Diplomado y Posgrado: 578 Estudiantes
e Adiestramiento y Capacitacién: 1291 Estudiantes
e  Superior (Licenciatura): 2029 Cadetes

e  Media Superior: 381 Alumnos

3.3. Fuente de informacién y frecuencia de actualizacién

Las fuentes de informacién se componen de los registros (Estadistico Histdrico) de la
Universidad Naval actualizdndose trimestralmente lo referentes a la actualizacién de
planes y programas de estudios, capacitacion docente y reportes de distribuciéon de
grupos, semestralmente la evaluacion de los Establecimientos Educativos Navales (EEN) y
anualmente los referentes al egreso en los Establecimientos Educativos Navales.
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4. Arbol del problema

Disminucién del recurso humano competente para cumplir los objetivos
educativos del pais.

Conocimiento y competencias limitadas del personal .
y P P Nivel de

efectos

Desajuste en el Aumento de Riesgos

~ ) ‘ Desercion escolar.
Desempefio Profesional Operac|ona|es

El personal de la Armada de México y los jévenes en edad de ingresar a los
Establecimientos Educativos Navales enfrentan problemas para acceder a Problema
una educacioén de calidad. central

Léaica causal

Desactualizacion de Bajo Rendimiento en el nivel No cumplen con los

los Planes de Estudio académico de los discentes requisitos establecidos
en la normatividad.

Nivel de

causas
Inadecuada Evaluacién y Deficiencias en la

Seguimiento en los Capacitacién Docente
planteles educativos.

Deficiencias en los Procesos

Administrativos Internos
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5. Arbol de objetivos

Aumento del recurso humano competente para cumplir los objetivos
educativos del pais.

Conocimientos y competencias suficientes del personal.

Nivel de
fines
Ajuste en el Desempefio Disminucién de Riesgos Aumento en la tasa
Profesional Operacionales de egresos.
™
w
3
S
] El personal de la Armada de México y y los jévenes en edad de ingresar a
= o . - Objtivo
3 los Establecimientos Educativos Navales cuentan con facilidades para
S ) . central
acceder a1ina ediicacién de calidad
Planes de Estudio Incremento del nivel Cgmplen on IO,S
actualizados académico de los discentes requisitos establecidos
en la normatividad. )
Nivel de
medios

Adecuada Evaluacién y Capacitacién Docente
Seguimiento en los eficiente.
planteles educativos.

Procesos Administrativos

Internos eficientes

Ejemplos de grupos de poblacidn, territorios o recursos naturales

Mujeres u objetivos en materia de igualdad de género
Comunidades indigenas y afromexicanas
Personas adultas mayores

Grupos de Personas con discapacidad

poblacion Personas jévenes

Nifias, nifios y adolescentes
Personas migrantes y/o en transito
Otros grupos de poblacién vulnerables
Regiones del pais
. Contexto urbano o rural
Medio
ambiente y Recursos o patrimonio natural
territorio

Cambio climéatico

Otros elementos del entorno

00000V OHOOOOOO
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¢Actualmente el Pp atiende alguna temética especifica relacionada con los Anexos Transversales

del PEF se encuentra integrado a alguno?
Erogaciones para el Desarrollo Integral, Intercultural y Sostenible de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable

Programa de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién

Estrategia de Transicion para Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles mas Limpios
Recursos para la Atencién de Grupos Vulnerables

Recursos para la Adaptacion y Mitigacién de los Efectos del Cambio Climatico

Recursos para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes

Prevencion, Deteccidn, Investigacién y Sancién de Hechos de Corrupcién

Sistema Nacional de Cuidados

00000000000

En caso de ser afirmativo, ;cudl es la razén por la cual se encuentra en dicho anexo?

Contribucién al ANEXO 17. EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES PEF
2025.

6. Vinculacion con la Planeacion Nacional del Desarrollo

Este Pp se encuentra vinculado al Eje General 2 Desarrollo con bienestar y humanismo,
aportando al cumplimiento de los objetivos:

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y
equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilinglie e integral que mejore el
bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pais.

Estrategia 2.3.1 Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacién de
nifias, niflos, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral
y promoviendo la igualdad social.

Estrategia 2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso,
permanencia, orientacion vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y
pertinencia cultural.

Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
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Objetivo T1.3: Garantizar la participacion plena y sustantiva de las mujeres en la toma de

decisiones en los ambitos politico, social y comunitario, promoviendo su liderazgo y el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Estrategia T1.3.1 Fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para garantizar la
participacion sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los &mbitos de la vida publica
y privada.

Estrategia T1.3.2 Fomentar un cambio cultural en los ambitos familiar, comunitario, laboral
y educativo que promueva la participacidon efectiva de las mujeres en la toma de
decisiones, reconociendo sus capacidades, garantizando su autonomia y erradicando la
discriminacion.

Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género, interseccionalidad

e interculturalidad para erradicar las violencias contra las mujeres en todas sus formas,
mediante estrategias de educacion, sensibilizacion y promocién de su autonomia.

Estrategia T1.4.4 Crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, garantizando su acceso a servicios de
salud adecuados, educacion integral y decisiones informadas sobre su cuerpo y vida
sexual.

PROGRAMA SECTORIAL DE MARINA 2025-2030

Estd vinculado al Objetivo 5. Promover el bienestar y el desarrollo integral del personal civil,
mercante y naval del Sector MARINA, mediante politicas institucionales que mejoren su calidad
de vida, eleven su satisfaccion laboral y optimicen su desempeiio.

Estrategia 5.2. Modernizar el sistema educativo del Sector MARINA para incrementar la
profesionalizacidn y el liderazgo técnico del personal civil, mercante y naval.

AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, este Programa se encuentra vinculado con
el Objetivo 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Meta 3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria.

Submetas Acceso a formacidn técnica, Acceso a formacién profesional (capacitacién para el
trabajo) y Acceso a formacién superior incluida ensefianza universitaria.
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7. Diseiio operativo
7.1. Modalidad presupuestaria

Con base en el Anexo 2 del Manual de Programacion y Presupuesto 2025, el presente
programa presupuestario se encuentra dentro de la clasificaciéon del Gasto Programable,
Programas Federales, Desempefio de las Funciones, Funciones de las Fuerzas Armadas,
modalidad A: Actividades propias de las Fuerzas Armadas; esto debido a que todos los
recursos humanos, materiales y financieros que se administran a través del mismo,
pertenecen a la Armada de México, Instituciéon Militar de caracter permanente del Estado
Mexicano.

7.2. Unidades Responsables

313 UNIVERSIDAD NAVAL

Reglamento Interior de la Secretaria de Marina

Articulo 17.- La Rectoria de la Universidad Naval tiene las atribuciones siguientes:

I. Planear, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas de la Universidad
Naval, garantizando la pertinencia en la formacién de sus discentes, asi como implementar
mecanismos que aseguren la calidad tecnolégica y administrativa de sus servicios;

II. Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan General de Educacion Naval y del Modelo
Educativo Naval, asi como su evaluacioén;

III.Elaborar el Modelo Educativo Naval y los planes y programas de estudios que impartan
los establecimientos educativos navales que integran la Universidad Naval, con la asesoria
técnico-pedagdgica que, en su caso, requiera, por parte de la Secretaria de Educacion
Publica;

IV. Coordinar con el Estado Mayor, los temas de cardcter naval militar que deban
considerarse en los planes y programas de estudios que impartan los establecimientos
educativos navales que integran la Universidad Naval;

IV.Impulsar la investigaciéon e innovacion cientifica, académica y tecnoldgica, de acuerdo
con los objetivos, estrategias y acciones previstas en el Plan General de Educacién Naval;

V. Formar al personal docente que impartira las diversas asignaturas en los
establecimientos educativos navales que integran la Universidad Naval;

VI. Determinar los perfiles profesionales del personal docente de los establecimientos
educativos navales que integran la Universidad Naval con el propdsito de obtener criterios
para la designacién, promocién o reemplazo;
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VIL. Desarrollar en el personal de discentes una formacién académica de calidad que
provea las competencias para el cumplimiento de sus funciones dentro de la Armada, con
sujecién a los principios doctrinarios navales;

IX. Establecer relaciones de intercambio educativo entre los establecimientos educativos
navales que integran la Universidad Naval y otras instituciones de educacién superior
publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

X. Desarrollar, coordinar, orientar y controlar los servicios educativos, su infraestructura,
los recursos humanos, materiales y financieros de los establecimientos educativos navales
gue integran la Universidad Naval;

XI. Fortalecer la educacién nautica dentro del Sistema Educativo Nacional;

XIL. Definir y estructurar los esquemas académicos que se requieran para que los
discentes y docentes de los establecimientos educativos navales que integran la
Universidad Naval realicen estancias escolares, practicas profesionales, residencias y
cualquier otra actividad académica que esté asociada con los planes y programas de
estudios que impartan, y

XIIL Celebrar convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos con otras
instituciones de educacidn superior publicas y privadas, nacionales o extranjeras, que
tengan por objeto mejorar los servicios educativos a cargo de los establecimientos
educativos navales que integran la Universidad Naval, asi como para promover y
desarrollar programas, acciones de cooperacion y vinculacion con las mismas.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

I.  Instrumentar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién, control,
evaluacion, distribucién y reenganche del personal naval;

VI. Administrar la acreditacion, identificacidn y situacidon administrativa del personal de la
Secretaria;

7.3. Bienes y servicios

Educacién de posgrado para el personal de la Armada de México.

Educacion niveles superior y medio superior para jovenes de nuevo ingreso; y cadetes y
alumnos que se encuentran en Servicio Activo de la Armada de México

Adiestramiento y capacitacién para el personal naval en servicio activo, con fundamento en
los siguientes objetivos:

o Conocimientos y competencias suficientes del personal: Que el personal naval

adquiera un grado de competencia necesario para desempefiar las funciones
inherentes a su cuerpo o servicio.
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e Ajuste en el Desempefio Profesional: Se considera que un elemento que mantiene
un desarrollo profesional de acuerdo a su grado y experiencia.

e Disminucién en Riesgos Operacionales: Las competencias desarrolladas
fortaleceran el desarrollo operativo del personal naval al fortalecer sus habilidades
y actitudes ante las tareas que realicen.

e Aumento en la tasa de egresos: La eficiencia terminal como media que indique el
personal que ingresa y egresa con la finalidad de contar con la cantidad de recurso
humano suficiente.

7.4. Registro de poblacion atendida

Se lleva el control del Estado de Fuerza de los Establecimientos Educativos Navales, asi
como el control de la eficiencia terminal que se pueden encontrar en archivos fisico y
digital, asi como el Sistema de Control Escolar.

8. Anadlisis de similitudes, complementariedades y duplicidades

Similitud: Este Pp es similar al programa A021 y A017 de la Secretaria de la Defensa Nacional,
ya que ofrece educacion al personal de la armada, asi como capacitacion en materia de
derechos humanos. Asimismo, es complementario al programa EO001 del Fideicomiso
Universidad Maritima Portuaria de México que ofrece educacion a la marina mercante nacional

Andlisis de similitudes, complementariedades y duplicidades

Relacién
Cober Bien v/o identificada
Objetivo Poblacién tura .y. (Similitud,
o servicio
central objetivo geogr complementa
AV generado .
afica riedad o
duplicidad)

Dependenci

Nombre y clave del Pp Problema publico Explicacién

a o entidad

Tiene objetivos
AQ%1 Sistema educativo 07 N/D N/D N/D N/D N/D Similitud similiares pero
militar Defensa en otra
dependencia
Contrib
uir al
desarrol
lo
econém 1.
Jav !co Formacié
- . incluyen n, Se
Fideicomi .
o te capacitac complementa
E035 Formacién del Universid mediant iony Compleme el Sistema
personal de la marina - N/D ela N/D N/D | actualiza ‘p Educativo
adMariti . ) ntariedad
mercante ma Formaci cién de Naval con la
. on, conocimi Educacién
Portuaria . .
s Actualiz entos Nautica
de México L .
aciény proporci
Capacit onada.
acion
perman
enteme
nte del
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activida
des
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desarrol
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Marina
Mercant
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9. Instrumento de Seguimiento del Desempefio

gam s:r:qn:re del 13 Marina

Ss; Nombre del Pp A 020 Sistema Educativo Naval
Objetivo del Nombre del . . Tipo del indicador UR responsable

. Método de calculo L. P A

Pp Indicador Estratégico/Gestion  del indicador

1 Promover el |Indice de |"ESBM = ((0.25(UST/ UEP1) +0.25(US80/ |1 Promover el
bienestar y el | eficiencia en | UEP2))+0.5(BO/BP))*100 bienestar y el
desarrollo servicios de | Donde: desarrollo
integral, con | bienestar al | ESBM = Eficiencia en servicios de bienestar al integral, con
perspectiva de | personal de la | personal de MARINA perspectiva de
género, del | MARINA UST= Usuarios satisfechos con la atencién en los género, del
personal civil, establecimientos de sanidad naval. personal civil,
mercante y US80= Usuarios encuestados con 80% de mercante y naval
naval del satisfacciéon del Sector
Sector UEP1= Usuarios encuestados durante el periodo MARINA,
MARINA, 1 mediante politicas
mediante UEP2= Usuarios encuestados durante el periodo institucionales
politicas 2 que fortalezcan su
institucionales BO= Becas otorgadas calidad de vida,
que BP= Becas Programadas eleven su
fortalezcan su satisfaccion
calidad de laboral y
vida, eleven su optimicen su
satisfaccion desempefio en el
laboral y cumplimiento de
optimicen su sus atribuciones.
desempefio en
el
cumplimiento
de sus
atribuciones.
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Porcentaje  de
egresados de
licenciatura en

a) Alumnos que concluyeron su estudios de
licenciatura en planteles educativos navales en el
afiot b) Alumnos que concluyeron sus estudios

Sag2

egresados de | planteles de licenciatura a nivel nacional en el aflot %
los planteles | educativos terminal: (a/b) x 100
educativos navales respecto Porcentaje 313
navales (nivel | a los egresados
superior) al | de licenciatura a
Sistema nivel nacional.
Educativo
Nacional
La poblacién | Porcentaje  de | a) Alumnos egresados a nivel licenciatura en los
matriculada en | egresados a | planteles educativos navales con un promedio
planteles nivel superior de | igual o superior a 8.0 b) Total de Alumnos
educativos planteles egresados a nivel licenciatura en los planteles
navales egresa | educativos educativos navales % de egresados: (a/b) x 100
con navales con un
conocimientos | promedioigual o Porcentaje 313
de calidad para | superior a 8.0.
cumplir ~ con
sus funciones
como
elemento de la
MARINA.
A Porcentaje de |a) Planteles educativos navales con una 313
Establecimient | establecimientos | calificaciéon igual o superior a 80% en las
os educativos | educativos evaluaciones de la UNINAV. b) Total de planteles
navales con | navales con una | educativos navales. % de egresados: (a/b) x 100 )
. e g Porcentaje
calidad calificacién de su
educativa calidad
acreditados educativa igual
o superior a 80%.
C Formacién | Tasa de | a) Alumnos que concluyeron su estudios de 313
educativa eficiencia licenciatura en planteles educativos navales en el
proporcionada | terminal en |afio t b) Alumnos que ingresaron a nivel
establecimientos | licenciatura en los planteles educativos el afio t-5 | Porcentaje
educativos % terminal: (a/b) x 100
navales de nivel
superior.
A 1| Porcentaje  de | a) Planesy programados de estudio actualizados. | Porcentaje 313
Implementacié | planes y | b) Planes y programas de estudio registrados. %
n de planes y | programas de | Avance: (a/b) x 100
programas de | estudios
estudio actualizados.
actualizados.
Tasa de | Porcentaje  de | a) NUmero de estudiantes de niveles Profesional | Porcentaje 313
Aprovechamie | estudiantes con |y Técnico Profesional con un promedio general
nto Escolar de | un promedio | de 8.0 o mayor b) Total de estudiantes evaluados.
los Planteles | final general de | % Avance: (a/b) x 100
de nivel | 8.0 o més.
Profesional vy
Técnico
Profesional
Fomentar el |Tasa de | a) Alumnos que concluyeron sus estudios de | Porcentaje 313
desarrollo eficiencia posgrado en planteles educativos navales en el

profesional del
personal naval

terminal en
establecimientos

afio t b) Alumnos que ingresaron a nivel

La Mujer
Indigena
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educativos posgrado en los planteles educativos el afio t-5 %
navales de nivel | terminal: (a/b) x 100
posgrado
A4Imparticién | Porcentaje  de | a) Programas de capacitacion impartidos  b) | Porcentaje 313
9 de cursos de |programas de|Programas de capacitacion programados a
capacitacion capacitacion impartir % Avance: (a/b)x100
impartidos.
Porcentaje  de | a) Nimero de constancias otorgadas. b) Total de | Porcentaje 313
10 aprobacién  de | asistentes a los cursos de capacitacién % cursos
los cursos de | de capacitacion = (a/b) X 100
capacitacién

10. Analisis presupuestal

Capitulo 1000: $1,710,627,395.00 para el pago de servicios personales.

Capitulo 2000: $162,194,545.00 para Materiales y suministros

Capitulo 3000: $47,090,019.00 para Servicios generales

Capitulo 4000: $218,257,696.00 para Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas

Recursos presupuestarios por capitulo de gasto

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios personales $1,710,627,395.00
2000 Materiales y suministros $162,194,545.00
3000 Servicios generales $47,090,019.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $218,257,696.00

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6000 Inversién publica

7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y aportaciones

9000 Deuda publica

Total $2,138,169.655.00

Fuente u origen de los recursos

[Especificar la fuente de los recursos para el financiamiento del Pp]:

Fuente de Recursos Porcentaje respecto al presupuesto estimado
Recursos Fiscales 100

Otros recursos (especificar fuente(s))

Total 100
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